


 
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа разработана в соответствии: 

 с Федеральным законом от 21.12.2008 №273-ФЗ (ст.7, п.п.1,2 ст.13.3) 

«О противодействии коррупции»; 

 с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ (ред. от 23. 07.20130 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ (ред. от 04.06.2014) «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд»; 

 Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2010 №925 «О 

мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О 

противодействии коррупции»; 

 Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 №821 « О 

комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 

государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»; 

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 

№96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов»; 

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 

№706 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг»; 

 Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки от 3.02.2010 №242 «Об утверждении порядка проведения 

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки»; 

 Приказом Минфина России от 5.07.2010 №67н «Об утверждении 

порядка представления сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера в Министерстве финансов Российской Федерации»; 



 Приказом Минфина России от 12.07.2010 №70н «Об утверждении 

порядка проведения антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов 

и проектов нормативных правовых актов в Министерстве финансов Российской 

Федерации»; 

 Приказом от 17.04.2014 №115 №Об утверждении кодекса этики и 

служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих 

Министерства финансов Российской Федерации». 

ВВЕДЕНИЕ 

Разработка указанной программы вызвана необходимостью проведения 

мероприятий, направленных на предупреждении коррупции, борьбу с ней, 

минимизацию и (или) ликвидацию последствий коррупционных 

правонарушений. 

Принятие данной программы направленна на защиту прав и свобод 

человека и гражданина, общественных интересов, обеспечения надлежащей 

деятельности органов местного самоуправления путем создания 

эффективной системе противодействия коррупции. 

 

Оценки исходной ситуации 

Коррупция представляет реальную угрозу нормальному 

функционированию публичной власти, верховенству закона, правам человека 

и социальной справедливости.  Коррупция - сложное и комплексное 

общественное явление, поэтому требуется формирование специфических 

принципов правового регулирования. Данные принципы не сводятся только к 

введению санкций и их усилению. Центр тяжести должен быть перенесен на 

комплексный подход и сочетание различных средств - юридических, 

экономических, организационных, воспитательных. Их закрепление в 

законодательстве и умелое использование в процессе реализации Закона 

Российской Федерации от 25.12.2008 №273-ФЗ "О противодействии 

коррупции " будет иметь положительный результат. 



Настоящая Программа является важной составной частью 

антикоррупционной политики и обеспечивает согласованное проведение 

мероприятий, направленных на предупреждение коррупции. 

Цели программы: 

 устранение условий проявления коррупции, ее влияния в сфере 

дошкольного образования; 

 обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от 

коррупционных правонарушений; 

 создание системы противодействия коррупции в детальности 

детского сада.  

Задачи программы: 

 выявление причин и условий, способствующих проявлению  

коррупции в деятельности дошкольного учреждения; 

 разработка и  внедрение механизмов, противодействующих 

коррупции в деятельности дошкольного учреждения; 

 разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности 

действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации; 

 совершенствование методов обучения и воспитания детей 

нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой против 

коррупции; 

 содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к 

информации о фактах коррупции, а также на их свободное освещение на 

официальном сайте дошкольного учреждения. 

Принципы программы: 

 принцип соответствия политики ДОУ действующему 

законодательству и общепринятым нормам; 

 принцип личного примера руководства;  

 принцип вовлеченности работников; 

 принцип эффективности антикоррупционных процедур; 

принцип ответственности и неотвратимости наказания; 



 принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Наименование программы Программа противодействия коррупции в МБДОУ №66 «Барвинок» 

на 2022 год 

Исполнители программы  администрация МБДОУ; 

 ответственное лицо за антикоррупционную деятельность. 

Участники программы  педагогический коллектив; 

 обслуживающий персонал; 

 воспитанники; 

 родители/ законные представители; 

 физические и юридические лица, заинтересованные в 

качественном оказании образовательных услуг ДОУ. 

Ожидаемые и конечные 

результаты реализации 

программы 

Профилактика   предупреждение возникновения возможности 

совершения действий коррупционного характера в детском саду: 

 формирование нетерпимого отношения к проявлению 

коррупции должностных лиц; 

 создание системы контроля, в том числе со стороны родителей 

и общественных организаций за деятельностью должностных лиц 

детского сада; 

 укрепление доверия граждан и организаций к работникам ДОУ; 

 приведение нормативно-правовых актов в соответствии с 

антикоррупционными требованиями. 

Сроки реализации 2021 год 

Организация контроля за 

ходом реализации 

Программы 

Контроль над ходом реализации Программы осуществляет 

заведующий ДОУ. 

 

Мероприятия, направленные на предупреждение и искоренение 

коррупции 

№ 

п\п  

Содержание мероприятия Сроки Исполнитель Примечание 

1. Нормативное правовое обеспечение противодействия коррупции 

1.1 Доведение до трудового 

коллектива рекомендаций по 

реализации программы 

противодействий  коррупции в 

детском саду 

Декабрь 

2021 

Ответственное лицо 

та 

антикоррупционную 

деятельность 

 

1.2 Предоставление 

общественности (родителям, 

трудовому коллективу) в 

соответствии с действующим 

законодательством публичного 

Декабрь 

2021 

Ответственное лицо 

та 

антикоррупционную 

деятельность 



отчета о деятельности ДОУ в 

сфере противодействия 

коррупции за 2021 год 

1.3 Назначение ответственных 

лиц, наделенных функциями по 

предупреждению 

коррупционных 

правонарушений 

Январь 2022 Заведующий 

1.4 Разработка и утверждение 

плана мероприятий в МБДОУ 

№66 по реализации в 2022 голу 

антикоррупционной 

программы 

Январь 2022 Заведующий, 

Ответственное лицо 

та 

антикоррупционную 

деятельность 

2. Формирование механизмов общественного антикоррупционного контроля 

2.1 Контроль за целевым 

использованием выделенных 

средств на нужды ДОУ: 

 публичный отчет на 

родительском собрании о 

расходовании поступающих 

средств; 

 размещение на сайте 

ДОУ ежегодного публичного 

отчета заведующего об 

образовательной и финансово-

хозяйственной деятельности. 

1 раз в год Заведующий  

2.2 Соблюдение при проведении 

закупок товаров, работ и услуг 

для нужд образовательного 

учреждения требований по 

заключению договоров с 

контрагентами в соответствии 

с Федеральным законом №44-

ФЗ «О размещении заказов на 

поставки товаров, выполнение 

работ, оказание услуг для 

государственных и 

муниципальных нужд» 

постоянно Заведующий 

3. Антикоррупционное просвещение и формирование антикоррупционного 

мировоззрения 

3.1 Совершенствование принципов 

подбора и оптимизации 

использования кадров в 

детском саду (собеседование, 

аттестация) 

постоянно Заведующий  

3.2  Направление педагогических 

работников на повышении 

квалификации, переподготовку 

По графику Старший 

воспитатель 

3.3 Анализ антикоррупционной 

деятельности на совещании 

при заведующем 

1 раз в год Заведующий 

4. Взаимодействие с общественностью 



4.1  Проведение ежегодного 

анкетирования родителей 

законных представителей 

воспитанников по 

антикоррупционной 

деятельности ДОУ 

Май  

2022 

Ответственное лицо та 

антикоррупционную 

деятельность 

 

4.2 Проведение разъяснительной 

работы среди педагогических 

работников и родителей 

(законных представителей) 

предоставление информации о 

работе «телефона доверия» 

Постоянно Ответственное лицо та 

антикоррупционную 

деятельность 

4.3 Организация выступлений на: 

 совещании при 

заведующем; 

 на общем собрании 

трудового коллектива: по 

вопросам противодействия 

коррупции, формирование в 

обществе нетерпимого 

отношения к ее проявлениям 

1 раз в год Заведующий 

4.4 Утверждение правил дарения 

подарков на общем собрании 

работников ДОУ 

1 раз в год Заведующий  

4.5 Информирование 

правонарушительных органов о 

выявленных фактах коррупции 

в сфере деятельности ДОУ 

При 

выявлении 

фактов 

Заведующий 

4.6 Информирование служб 

занятости о вакантных мест в 

ДОУ 

1 раз  в 

месяц 

Делопроизводитель 

 

  
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