
                                                                                                                                                          

Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад комбинированного вида № 66 «Барвинок» 

муниципального образования городской  округ Симферополь 

Республики Крым 

 

Отчет о проделанной работе по противодействию коррупции за 2020 год 

Наименование мероприятия Отчет о проделанной работе 

1  Разработка и утверждение программы 

противодействия коррупции на 2019-2020 

учебный год 

Программа разработана, утверждена и 

размешена на сайте ДОУ 

 2  Размещение информации по 

антикоррупционной тематике  на 

информационном стенде и на сайте ДОУ 

Размещена памятка «Скажем  коррупции 

нет!» на информационном стенде 

Среди работников образовательного 

учреждения была проведена 

разъяснительная беседа, направленная на 

профилактику коррупционных 

проявлений, на тему «Коррупции - нет!». 

 Выданы педагогическим работникам 

памятки  «Скажи нет коррупции », «Мы 

против коррупции». 

Памятка для родителей на сайте: 

«Коррупция какая она есть »  

3 Предоставление общественности 

(родителям, педагогическим работникам) 

публичного отчета о деятельности ДОУ за  

год 

 

Родительское собрание с повесткой дня 

«Публичный отчет о деятельности ДОУ»  

Публичный отчет на педагогическом 

совете  

Публичный отчет размещен на сайте  

4  Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема 

обучающихся в ДОУ 

Порядок  приема  на обучение по 

образовательным программам 

дошкольного образования (с 

изменениями и дополнениями)  размещен 

на сайте и  на  информационном стенде  

5  Анализ заявлений, обращений граждан 

на предмет наличия в них  информации  о 

фактах коррупции  

  

 

Обращений граждан о фактах коррупции  

за отчетный период  не поступало 

 

 

 

 

 

 

6  Принятие мер по устранению нарушений 

антикоррупционного законодательства РФ, 

причин  и условий проявления коррупции в 

образовательной системе, указанных в 

судебных актах  органов прокуратуры, 

представлениях правоохранительных 

органов 



 

7 Информирование центра занятости о 

наличии вакантных мест в ДОУ 

Осуществляется ежемесячно до 5-го 

числа 

8 Проведение ежегодного анкетирования 

родителей  (законных представителей)  

воспитанников с целью определения 

удовлетворенности  работой ДОУ 

Проведено анкетирование родителей 

(законных представителей)  

воспитанников с целью определения 

удовлетворенности  работой ДОУ  84,3 %  

родителей удовлетворены работой ДОУ 

 

9 Рассмотрение вопросов в области 

противодействия коррупции на заседании 

педагогического совета   

Рассмотрены  вопросы «Мы против 

коррупции», «Коррупция какая она есть » 

 

 

 


